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PUBBLICAZIONI  
 
Articoli in Peer-Reviewed Journals 
 

1. Camilli, R., Cristofaro, M., Hristov, I., Sargiacomo, M. (2026). Debiasing Accounting Judgment 
and Decision Making. ACCOUNTING FORUM. doi: 10.1080/01559982.2026.2616586. (FASCIA 
A ANVUR AREA 13/B, Q1 AIDEA, 3 ABS) 

2. Gliosca, L., Camilli, R., Sargiacomo, M. (2025). Changing institutional logics as evidenced in 
accounting reports – the control management of Barilla SpA by W. R. Grace & Co. (1971-
1979). JOURNAL OF MANAGEMENT HISTORY, ahead of print. doi: 10.1108/JMH-08-2024-
0130. (FASCIA A ANVUREA 13/B, Q1 AIDEA, 1 ABS) 

3. Camilli, R., Cristofaro, M., Hristov, I., Sargiacomo, M. (2025). Cognitive biases in accounting 
judgment and decision making: a review, a typology, and a future research 
agenda. ACCOUNTING FORUM, 49(5), 1038–1067. doi: 10.1080/01559982.2024.2434340. 
(FASCIA A ANVUR AREA 13/B, Q1 AIDEA, 3 ABS) 

4. Camilli, R., Coronella, L., Mechelli, A. (2024). History of Behavioral Accounting Research (1960-
2023): a bibliometric analysis, JOURNAL OF MANAGEMENT HISTORY, ahead of print. doi: 
10.1108/JMH-04-2024-0053. (FASCIA A ANVUREA 13/B, Q1 AIDEA, 1 ABS) 

5. Cristofaro, M., Giardino, P., Camilli, R., Hristov, I. (2024). Understanding Behavioral Strategy: 
A Historical Evolutionary Perspective in ‘Management Decision’, MANAGEMENT DECISION, 
62(13), 426-455. doi: 10.1108/MD-01-2023-0072. (FASCIA A ANVUR AREA 13, Q2 AIDEA, 2 
ABS)  

6. Camilli, R., Mechelli, A., Hristov, I. (2024). History of accounting research on Artificial 
Intelligence applications (1984-2023): a bibliometric analysis, RIVISTA ITALIANA DI 
RAGIONERIA E DI ECONOMIA AZIENDALE, 1, 40-56. doi: 
10.17408/RIREARCAMIH010203042024. (FASCIA A ANVUR AREA 13/B1, Q1 AIDEA) 

7. Hristov, I., Cristofaro, M., Camilli, R., Leoni, L. (2024). A system dynamics approach to the 
balanced scorecard: a review and dynamic strategy map for operations management, 
JOURNAL OF MANUFACTURING TECHNOLOGY MANAGEMENT, 35(4), 705-743. doi: 
10.1108/JMTM-02-2022-0069. (FASCIA A ANVUR AREA 13/B, Q1 AIDEA, 1 ABS) 

8. Camilli, R., Mechelli, A., Stefanoni, A., Rossi, F. (2024). Addressing Managerial Loss Aversion 
for the Corporate Value Creation Process: A Critical Analysis of the Literature and Preliminary 
Approaches, ADMINISTRATIVE SCIENCES, 14(5), 1-16. doi: 10.3390/admsci14010005. 
(Scientifica ANVUR AREA 13) 

9. Cristofaro, M., Giardino, P., Camilli, R., Hristov, I. (2023). Unlocking the sustainability of 
medium enterprises: A framework for reducing cognitive biases in sustainable performance 
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management, JOURNAL OF MANAGEMENT & ORGANIZATION, 1-31. 
doi:10.1017/jmo.2023.55. (FASCIA A ANVUR AREA 13/B, Q2 AIDEA, 2 ABS) 

10. Hristov I., Chirico A., Ranalli F., Camilli, R. (2022). La pianificazione della sostenibilità nelle 
aziende familiari: il ruolo dei key value drivers, MANAGEMENT CONTROL, 3, 109-134. doi: 
10.3280/MACO2022-003006. (FASCIA A ANVUR AREA 13/B1, Q1 AIDEA) 

11. Hristov, I., Camilli, R., Chirico, A., Mechelli, A. (2022). The integration between enterprise risk 
management and performance management system: managerial analysis and conceptual 
model to support strategic decision-making process, PRODUCTION PLANNING & CONTROL, 1-
14. doi: 10.1080/09537287.2022.2140086. (FASCIA A ANVUR AREA 13/B, Q1 AIDEA, 3 ABS) 

12. Hristov, I., Chirico, A., Camilli, R. (2022). The role of Key Performance Indicators as a 
performance management tool in implementing corporate strategies: A critical review of the 
literature. FINANCIAL REPORTING, 1, 117-153. doi: 10.3280/FR2022-001004. (FASCIA A 
ANVUR AREA 13/B1, Q1 AIDEA) 

13. Hristov, I., Camilli, R., Mechelli, A. (2022). Cognitive biases in implementing a Performance 
Management System: Behavioral strategy for supporting managers’ decision-making 
processes. MANAGEMENT RESEARCH REVIEW, 45(9), 1110-1136. doi: 10.1108/MRR-11-
2021-0777. (FASCIA A ANVUR AREA 13/B, Q2 AIDEA, 1 ABS) 

 
Monografie 
 

14. Camilli, R. (2023). Cognitive biases in Accounting. RIREA Aziende, Roma, vol. 44, DOI 
10.17408/CA/59095-8, ISBN 978 - 88 - 6659 - 095 - 8. 

15. Palea, V., Cinquini, L., Bedendo, M., Dal Maso, L., Fiorani, G., Caldarelli, G., Gordano, S., 
Battaglia, G., Caccialanza, A., Camilli, R., Di Gerio, C., Doronzo, E., Gianfelici, C., Lemme, M., 
Macigno, L., Miazza, A., Nazir, S., Pancani, A., Pigatto, G., Pini, M., Scarpa, F., & Tassinari, G. L. 
(2026). Climate strategies and sustainability pathways of Italian small and medium-sized 
enterprises. Palgrave Macmillan. https://doi.org/10.1007/978-3-032-17454-3. ISBN 978-3-
032-17453-6. 

 
Book review 
 

16. Camilli, R., Khan, H. S. U. D. (2023). Othmar M. Lehner and Carina Knoll (Eds.), Artificial 
intelligence in accounting: organisational and ethical implications, Routledge Studies in 
Accounting (Taylor & Francis), 2022. FINANCIAL REPORTING, 2, 137-142. doi: 
10.3280/FR2023-002006. (FASCIA A ANVUR AREA 13/B1, Q1 AIDEA). 

 
Atti di convegno e proceedings 
 

17. Camilli, R., Coronella, L., Cimini, R., Mechelli, A. (2026). Loss Aversion Insights into 
Sustainability and AI-powered Performance Evaluation. AIDEA Convegno Nazionale 2026. In 
attesa degli atti di convegno. 

18. Camilli, R., Buttaroni, G., Sforza, V. (2026). Exploring Human-AI Collaboration for Managerial 
Control in the Healthcare Sector. AIDEA Convegno Nazionale 2026. In attesa degli atti di 
convegno. 

19. Camilli, R., Hristov, I., Sargiacomo, M. Bias Busters: Debiasing Accounting Judgment and 
Decision-Making, 2025 Academy of Management Proceedings, in attesa degli atti di 
convegno. 

https://doi.org/10.1080/09537287.2022.2140086
https://doi.org/10.1007/978-3-032-17454-3
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20. Hristov, I., Searcy, C., Camilli, R. (2025). Addressing the CSRD requirements through a 
Performance Management Framework. European Academy of Management (EURAM) 2025, 
Firenze (Italia). ISSN 2466-7498 and ISBN 978-2-9602195-7-9. 

21. Camilli, R., Coronella, L., Manzo, G., Mechelli, A. (2025). Loss Aversion to understand 
Contemporary Performance Evaluation. European Academy of Management (EURAM) 2025, 
Firenze (Italia), ISSN 2466-7498 and ISBN 978-2-9602195-7-9. 

22. Camilli, R., Coronella, L., Mechelli, A. (2025). Sustainability and Artificial Intelligence in 
Corporate Performance Evaluation: Investigating through Loss Aversion. Business Research 
and Management Proceedings, pp. 205-210. ISBN 979-12-218-1930-4, doi: 
10.53136/979122181930426. 

23. Camilli, R., Coronella, L., Mechelli, A. Investigating Contemporary Performance Evaluation 
Through Loss Aversion. SIDREA Convegno Nazionale 2024. ISBN: 979-12-218-1930-4. 

24. Camilli, R., Hristov, I., Mechelli, A., Coronella, L., Cristofaro, M. Accounting disciplines in their 
half-century battle against cognitive biases. AIDEA Convegno Nazionale 2023. ISBN: 978-88-
947839-2-6. 

25. Camilli, R., Hristov, I. (2023). Cognitive Biases in Accounting Activities: Debiasing Strategies to 
support Strategic Decision-Making Process, Academy of Management Proceedings (Vol. 2023, 
No. 1, p. 19062). Briarcliff Manor, NY 10510: Academy of Management. 

26. Camilli, R., Hristov, I. (2023). Artificial Intelligence in Accounting (1984–2023) – A Bibliometric 
Analysis. In Business Research and Management Proceedings, pp. 79-86. ISBN 979-12-218-
0878-0, doi: 10.53136/97912218087809. 

27. Hristov, I., Camilli, R., Cristofaro, M. (2022). The Key Value Drivers of the Company’s 
Sustainable Development Strategy: An Integrated Framework, Academy of Management 
Proceedings (Vol. 2022, No. 1, p. 14945). Briarcliff Manor, NY 10510: Academy of 
Management.  

28. Camilli, R., Hristov, I. (2022). Loss Aversion in Performance Management: from Systematic 
Literature Review to Theoretical Framework. In Business Research and Management 
Proceedings, pp. 85-90 (2022). ISBN 979-12-218-0135-4, doi: 10.53136/979122180135411. 

29. Hristov, I., Mechelli, A., Camilli, R. (2022). The strategic alignment between the Enterprise Risk 
Management and the Performance Management System: new managerial trends and 
innovative measures. European Academy of Management (EURAM) 2022, Winterthur 
(Svizzera) p. 1-38, ISSN 2466-7498 e ISBN 978-2-9602195-4-8. 

 
 
ATTIVITÀ DI RICERCA 
 
Direzione o partecipazione a comitati editoriali di riviste 
 

- Guest Editor dello special issue “Integrating Sustainability into Management Control Systems: 
Challenges, Missing Concepts, and Emerging Research Areas” della rivista SUSTAINABILITY di 
MDPI con ISSN 2071-1050. Sito web: 
https://www.mdpi.com/journal/sustainability/special_issues/LU0MU85936 

- Guest Editor dello special issue “Emerging Issues in Reporting, Planning, and Controlling 
Corporate Sustainability (SIBRM14)” della rivista INTERNATIONAL JOURNAL OF BUSINESS 
RESEARCH AND MANAGEMENT di Computer Science Journals con ISSN 2180-2165. Sito web: 
https://www.cscjournals.org/journals/IJBRM/special-issue-
details.php?aeiowudkjfh=SIBRM14&rwejkd=sfdfkejekj  

https://www.mdpi.com/journal/sustainability/special_issues/LU0MU85936
https://www.cscjournals.org/journals/IJBRM/special-issue-details.php?aeiowudkjfh=SIBRM14&rwejkd=sfdfkejekj
https://www.cscjournals.org/journals/IJBRM/special-issue-details.php?aeiowudkjfh=SIBRM14&rwejkd=sfdfkejekj
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- Membro dell’Editorial Board della rivista INTERNATIONAL JOURNAL OF BUSINESS RESEARCH 
AND MANAGEMENT di Computer Science Journals con ISSN 2180-2165, da dicembre 2023. 
Sito web: https://www.cscjournals.org/journals/IJBRM/editorial-board.php  

 
Attività di referaggio svolta in maniera continuativa per riviste scientifiche di rilevanza internazionale 
 

- Reviewer per la RIVISTA ITALIANA DI RAGIONERIA E DI ECONOMIA AZIENDALE con 
ISSN cartaceo:1593-9154 e ISSN digitale: 2281-5864, dal 2024. 

- Reviewer per la rivista JOURNAL OF MANAGEMENT HISTORY di Emerald Publishing Limited 
con ISSN 1751-1348, dal 2024. 

- Reviewer per la rivista INTERNATIONAL JOURNAL OF PUBLIC SECTOR MANAGEMENT di 
Emerald Publishing Limited con ISSN 0951-3558, dal 2023. 

- Reviewer per la rivista MANAGEMENT DECISION di Emerald Publishing Limited con ISSN 0025-
1747, dal 2023. 

- Reviewer per la rivista MANAGEMENT RESEARCH REVIEW di Emerald Publishing Limited con 
ISSN 2040-8269, dal 2022.  

- Reviewer per la rivista INTERNATIONAL JOURNAL OF BUSINESS RESEARCH AND 
MANAGEMENT di Computer Science Journals con ISSN 2180-2165, dal 2022. 

 
Attività di referaggio svolta in maniera continuativa per convegni nazionali ed internazionali 
 

- Reviewer per il convegno nazionale SIDREA del 2024. 
- Reviewer per il convegno nazionale AIDEA del 2023. 
- Reviewer per il convegno dell’European Academy of Management (EURAM) dal 2022. 
- Reviewer per il convegno dell’Academy of Management (AOM) dal 2023. 
- Reviewer per il convegno in Business Research & Management (BRM) dal 2022. 

 
Conseguimento di premi e riconoscimenti per l'attività scientifica, inclusa l’affiliazione ad accademie 
di riconosciuto prestigio nel settore 
 

- Vincitore del concorso per un posto da ricercatore a tempo determinato di tipo A (RTDA), da 
settembre 2025, presso il Dipartimento di Economia, Ingegneria, Società e Impresa 
dell’Università degli Studi della Tuscia. 

- Vincitore dell’assegno di ricerca biennale, da febbraio 2024, presso il Dipartimento di 
Management e Diritto dell’Università degli Studi di Roma Tor Vergata, con un progetto dal 
titolo: Misurazione della sostenibilità delle imprese del territorio. 

- Vincitore del premio “Best Reviewer Award 2022” della rivista INTERNATIONAL JOURNAL OF 
BUSINESS RESEARCH AND MANAGEMENT di Computer Science Journals con ISSN 2180-2165, 
Sito web: https://www.cscjournals.org/journals/IJBRM/awards-certificates.php 

- Dottore di Ricerca in Economia Aziendale (curriculum in Business Management and 
Accounting) XXXVI ciclo, presso Università degli Studi di Roma Tor Vergata. 

- Socio della Società Italiana di Storia della Ragioneria (SISR), dal 2026. 
- Membro di Academy of Management (AOM), Divisions di Strategic Management, Managerial 

and Organizational Cognition, e Management History, dal 2022 al 2026. Sito web: 
https://connect.aom.org/communities/community-home/community-
members?communitykey=729e5b6d-ed46-4831-955a-075cf567051a&Execute=1 

- Membro di European Academy of Management (EURAM) (SIG 01 - B4S - Business for Society), 
dal 2022 al 2023. 

https://www.cscjournals.org/journals/IJBRM/editorial-board.php
https://www.cscjournals.org/journals/IJBRM/awards-certificates.php
https://connect.aom.org/communities/community-home/community-members?communitykey=729e5b6d-ed46-4831-955a-075cf567051a&Execute=1
https://connect.aom.org/communities/community-home/community-members?communitykey=729e5b6d-ed46-4831-955a-075cf567051a&Execute=1
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Partecipazione a scuole di ricerca nazionali ed internazionali 
 

- Partecipazione alla Summer School dell’Università di Pavia "Sustainability Management and 
Reporting: performance management, disclosure and communication of environmental, 
social, and governance (ESG) goals”, svolta online dal 15 al 17 settembre 2021. 

- Partecipazione alla “Scuola di Metodologia della Ricerca” di SIDREA, svolta dal 6 al 9 ottobre 
2022 a Palermo (Italia). 

 
Organizzazione o partecipazione a convegni di carattere scientifico in Italia o all'estero 
 

- PARTECIPAZIONE COME RELATORE al convegno “AIDEA Convegno Nazionale 2026”, svolto dal 

22 al 23 gennaio a Milano (Italia). Presentazione dei contributi “Camilli, R., Coronella, L., 

Cimini, R., Mechelli, A. (2026). Loss Aversion Insights into Sustainability and AI-powered 

Performance Evaluation” e “Camilli, R., Buttaroni, G., Sforza, V. (2026). Exploring Human-AI 

Collaboration for Managerial Control in the Healthcare Sector”. 

- PARTECIPAZIONE COME PROPONENT della sessione “SIG 12, Research methods and research 
practice, T12_04 Performance Management: research methods and research practice” 
all’European Academy of Management (EURAM) Conference 2026, da svolgersi dal 16 al 19 
giugno presso la School of Business and Law della University of Adger (Norvegia). Reperibile 
al sito: https://conferences.euram.academy/2026conference/sig-12-research-methods-and-
research-practice-rmrp/  

- PARTECIPAZIONE COME MEMBRO DEL COMITATO SCIENTIFICO del convegno “The 1st 
International Online Conference on Administrative Sciences” della rivista Administrative 
Sciences di MDPI con ISSN 2076-3387, svoltosi online a febbraio 2026. Sito web: 
https://sciforum.net/event/IOCAS2026?section=#event_chairs  

- PARTECIPAZIONE al convegno “XV Confernece The Actor-Reality Construction”, svolto online 
dall’11 settembre al 12 settembre 2025. 

- PARTECIPAZIONE COME RELATORE al convegno “The 85th Annual Meeting of the Academy 
of Management”, svolto dal 25 luglio al 29 luglio 2025 a Copenaghen (Danimarca). 
Presentazione del paper “Camilli, R., Hristov, I., Sargiacomo, M., Bias Busters: Debiasing 
Accounting Judgment and Decision, in attesa degli atti di convegno. 

- PARTECIPAZIONE COME ORGANIZZATORE della “3rd Conference in Business Research & 
Management (BRM)”, svoltasi presso la Social Sciences Faculty, Universidad de Castilla-La 
Mancha (Spagna) dal 16 al 17 gennaio 2025. Reperibile al sito 
https://eventos.uclm.es/122251/section/53172/3rd-conference-in-business-research-
andamp-management-brm.html  

- PARTECIPAZIONE COME ORGANIZZATORE della track “T12_04 Performance Management: 
research methods and research practice” all’interno de “SIG 12, Research methods and 
research practice” all’European Academy of Management (EURAM). Reperibile al sito 
https://conferences.euram.academy/2025conference/download/t12_05-performance-
management-research-methods-and-research-practice/ 

- PARTECIPAZIONE COME RELATORE al convegno “3rd Conference in Business Research and 
Management”, svolto presso la Social Sciences Faculty, Universidad de Castilla-La Mancha 
(Spagna) dal 16 al 17 gennaio 2025. Presentazione del paper “Camilli, R., Coronella, L., 
Mechelli, A. (2025), Sustainability and Artificial Intelligence in Corporate Performance 
Evaluation: investigating through Loss Aversion”. 

https://conferences.euram.academy/2026conference/sig-12-research-methods-and-research-practice-rmrp/
https://conferences.euram.academy/2026conference/sig-12-research-methods-and-research-practice-rmrp/
https://sciforum.net/event/IOCAS2026?section=#event_chairs
https://eventos.uclm.es/122251/section/53172/3rd-conference-in-business-research-andamp-management-brm.html
https://eventos.uclm.es/122251/section/53172/3rd-conference-in-business-research-andamp-management-brm.html
https://conferences.euram.academy/2025conference/download/t12_05-performance-management-research-methods-and-research-practice/
https://conferences.euram.academy/2025conference/download/t12_05-performance-management-research-methods-and-research-practice/
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- PARTECIPAZIONE COME RELATORE al convegno “AIDEA Convegno Nazionale 2023”, svolto dal 
5 al 6 ottobre a Salerno (Italia). Presentazione dell’extended abstract “Camilli, R., Hristov, I., 
Mechelli, A., Coronella, L., Cristofaro, M. Accounting disciplines in their half-century battle 
against cognitive biases”. 

- PARTECIPAZIONE COME RELATORE al convegno “The 83nd Annual Meeting of the Academy 
of Management”, svolto dal 4 agosto al 8 agosto 2023 a Boston (USA). Presentazione del 
paper “Camilli, R., Hristov, I., Cognitive Biases in Accounting Activities: Debiasing Strategies to 
support Strategic Decision-Making Process, Academy of Management Proceedings (Vol. 2023, 
No. 1, p. 19062). Briarcliff Manor, NY 10510: Academy of Management”. 

- PARTECIPAZIONE COME RELATORE al convegno “2nd Conference in Business Research and 
Management”, svolto online dal 25 al 26 maggio 2023. Presentazione del paper “Camilli, R., 
Hristov, I. (2023), Artificial Intelligence in Accounting (1984–2023) – A Bibliometric Analysis, 
ISBN 979-12-218-0878-0, doi: 10.53136/97912218087809, pp. 79-86 (August 2023)”. 

- PARTECIPAZIONE COME RELATORE al convegno “The 82nd Annual Meeting of the Academy 
of Management”, svolto dal 5 agosto al 9 agosto 2022 a Seattle (USA). Presentazione del 
paper “Hristov, I., Camilli, R., Cristofaro, M. (2022). The Key Value Drivers of the Company’s 
Sustainable Development Strategy: An Integrated Framework, Academy of Management 
Proceedings (Vol. 2022, No. 1, p. 14945). Briarcliff Manor, NY 10510: Academy of 
Management”. 

- PARTECIPAZIONE COME RELATORE al convegno “1st Conference in Business Research and 
Management”, svolto online dal 26 al 27 maggio 2022. Presentazione del paper “Camilli, R., 
Hristov, I. (2022), Loss Aversion in Performance Management: from Systematic Literature 
Review to Theoretical Framework, ISBN 979-12-218-0135-4, doi: 
10.53136/979122180135411, pp. 85-90 (July 2022)”. 

- PARTECIPAZIONE COME RELATORE al convegno “European Academy of Management annual 
conference 2022” svolto dal 15 al 17 giugno 2022 presso la Zhaw School of Management and 
Law a Winterthur (Zurigo, Svizzera). Presentazione del paper “Hristov, I., Mechelli, A., Camilli, 
R. (2022). The strategic alignment between the Enterprise Risk Management and the 
Performance Management System: new managerial trends and innovative measures, ISSN 
2466-7498 ISBN 978-2-9602195-4-8”. 

 
Direzione o partecipazione alle attività di un gruppo di ricerca caratterizzato da collaborazioni a livello 
nazionale o internazionale 
 

- Membro del gruppo di ricerca dell’Università di Roma Tor Vergata, parte dello Spoke 1 WP 4 
nell’ambito del progetto denominato “GRINS - Growing Resilent Inclusive And Sustainable”, 
da febbraio 2024. Responsabile scientifico: Prof.ssa Gloria Fiorani. 

 
 
ATTIVITÀ DIDATTICA 
 
Attività didattica svolta per corsi di laurea universitari 
 

- Titolare del corso di “Economia Aziendale” (ECON-06/A, 48 ore, 8 cfu), dall’a.a. 2025/2026, 
nell’ambito del corso di Laurea Triennale in Economia Aziendale, presso il Dipartimento di 
Economia, Ingegneria, Società e Impresa (DEIM), Università degli Studi della Tuscia. 

- Titolare del corso di “Determinazioni Quantitative” (ECON-06/A, 48 ore, 8 cfu), dall’a.a. 
2025/2026, nell’ambito del corso di Laurea Triennale in Economia Aziendale, presso il 
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Dipartimento di Economia, Ingegneria, Società e Impresa (DEIM), Università degli Studi della 
Tuscia. 

- Docente a contratto del corso di “Determinazioni Quantitative” (ECON-06/A, 48 ore, 8 cfu), 
per gli a.a. 2023/2024 e 2024/2025, nell’ambito del corso di Laurea Triennale in Economia 
Aziendale, presso il Dipartimento di Economia, Ingegneria, Società e Impresa (DEIM), 
Università degli Studi della Tuscia. 

- Co-titolare del corso di “Analisi Finanziaria” (ECON-06/A, 18 ore, 3 di 9 cfu), per l’a.a. 
2024/2025, nell’ambito del corso di Laurea Magistrale in Economia e Management, presso il 
Dipartimento di Management e Diritto (DMD), Università degli Studi di Roma Tor Vergata. 

- Attività didattica integrativa di “Contabilità e Bilancio” (ECON-06/A, 18 ore), nel corso di 
“Contabilità e Bilancio”, per l’a.a. 2023/2024, nell’ambito del corso di Laurea Triennale in 
Economia e Management, presso il Dipartimento di Management e Diritto (DMD), Università 
degli Studi di Roma Tor Vergata. 

- Attività didattica integrativa di “Bilancio e Comunicazione Economica Finanziaria” (ECON-
06/A, 5 ore), nel corso di “Bilancio e Comunicazione Economica Finanziaria”, per l’a.a. 
2023/2024, nell’ambito del corso di Laurea Triennale in Economia e Management, presso il 
Dipartimento di Management e Diritto (DMD), Università degli Studi di Roma Tor Vergata. 

- Attività didattica integrativa di “Bilancio e Comunicazione Economica Finanziaria” (ECON-
06/A, 6 ore), nel corso di “Bilancio e Comunicazione Economica Finanziaria”, per l’a.a. 
2022/2023, nell’ambito del corso di Laurea Triennale in Economia e Management, presso il 
Dipartimento di Management e Diritto (DMD), Università degli Studi di Roma Tor Vergata. 

- Attività didattica integrativa di “Tecniche di costruzione del Rendiconto Finanziario” (ECON-
06/A, 10 ore), nel corso di “Analisi Finanziaria”, per l’ a.a. 2022/2023, nell’ambito del corso di 
Laurea Magistrale in Economia e Management, presso il Dipartimento di Management e 
Diritto (DMD), Università degli Studi di Roma Tor Vergata. 

- Cultore della materia in discipline economico-aziendali, Dipartimento di Management e 
Diritto (DMD) dell’Università degli Studi di Roma Tor Vergata, dal 2023 ad oggi. 

 
Attività didattica svolta per dottorati di ricerca 

- Incarico di insegnamento (4 ore) nell’ambito del Dottorato in Economia, Management e 
Metodi Quantitativi, presso il Dipartimento di Economia, Ingegneria, Società e Impresa 
(DEIM), Università degli Studi della Tuscia. Insegnamento di: Metodologie e teorie nelle 
ricerche di Accounting e Management: approcci interdipendenti. Da ottobre 2025. 
 

Attività didattica svolta per master universitari 
- Titolare del corso di “Compliance & Risk Management” (14 ore), impartito in lingua inglese, 

nell’ambito del Master di I Livello in Corporate Finance, dall’a.a. 2025/2026, presso la LUISS 
Business School. 

- Titolare del corso di “Compliance & Risk Management” (14 ore), impartito in lingua italiana, 
nell’ambito del Master di I Livello in Financial Management, dall’a.a. 2025/2026, presso la 
LUISS Business School. 

 
Attività didattica svolta per corsi di formazione professionale 

- Docente di “Economics Tools for Managers” (7 ore) ai senior manager del Gruppo Ferrovie 
dello Stato, per LUISS Business School, a gennaio 2026, svoltosi presso la scuola del Gruppo 
Ferrovie dello Stato e online. 

- Docente di “Economics Tools for Managers” (6 ore) ai middle manager del Gruppo Ferrovie 
dello Stato, per LUISS Business School, a dicembre 2025, svoltosi online. 
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Formale attribuzione di incarichi di insegnamento o di ricerca (fellowship) presso qualificati atenei e 
istituti di ricerca esteri o sovranazionali 

- Docente di “Cognitive biases in Performance Management System implementation” (2 ore), 
impartito in lingua inglese, nell’a.a. 2023/2024, al Master of Science in Accounting presso la 
Dublin City University (DCU) di Dublino (Irlanda). 

- Docente di “Behavioral Accounting” (8 ore), impartito in lingua inglese, nell’a.a. 2022/2023, 
al Corso di Laurea Triennale in Accounting and Taxation presso il dipartimento di Commercial 
Sciences, Business Management and Informatics della VIVES University of Applied Sciences, 
Kortrijk (Belgio). 

 
Academic codifications 
 
ORCID: https://orcid.org/0000-0003-2255-754X  
 
Si dichiara che il contenuto del presente curriculum corrisponde alla verità, ai sensi degli articoli 46 e 
47 del D.P.R. 445 del 2000. 

 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum vitae ai sensi del 
regolamento UE 679/2016 “Regolamento Generale per la Protezione dei Dati”. 
 
 
Viterbo (Italia), 5 maggio 2026                                                                           Riccardo Camilli 

https://orcid.org/0000-0003-2255-754X

	- Guest Editor dello special issue “Integrating Sustainability into Management Control Systems: Challenges, Missing Concepts, and Emerging Research Areas” della rivista SUSTAINABILITY di MDPI con ISSN 2071-1050. Sito web: https://www.mdpi.com/journal/...
	- Guest Editor dello special issue “Emerging Issues in Reporting, Planning, and Controlling Corporate Sustainability (SIBRM14)” della rivista INTERNATIONAL JOURNAL OF BUSINESS RESEARCH AND MANAGEMENT di Computer Science Journals con ISSN 2180-2165. Si...

